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Auftrag Kurs IFM-11-628

DELV-Grundkurs — Umsetzung Aufgabentypen Fenster, Ergdnzungsfiguren, Bildstrei-
fen, Zeichentafeln und strategische Spiele

(Einreichen bis Freitag, 26. November 2011 an andreas.grassi<at>ehb-schweiz.ch)

1. Personalien, Institution, Lernende

Name und Vorname der Lehrperson
Hofer Benjamin

Name der Schule oder der Institution
GIBS Olten

Mit welcher Klasse/mit welchen Lernenden habe ich die Umsetzung gemacht?
Coiffeusen/ Coiffeure EFZ 3.Lehrjahr

2. Verwendete Aufgaben/Vorbereitung

Welche Aufgaben habe ich zur Umsetzung verwendet? Warum gerade diese?
Bildstreifen (Citybike, Seerosen,Haus im Tessin), Strategische Spiel (Kénig C8-1,Konig D8)

Wie habe ich mich auf die Umsetzung vorbereitet? Gibt es eine schriftliche Vorbereitung?
(wenn ja, bitte beiheften)

Da die Lernenden bereits mit DELV vertraut waren, konnte ich direkt mit den Aufgaben (zu-
erst Instruktionstext, dann Aufgabe) beginnen.

3. Erfahrungen

Wie haben die Lernenden auf die Anforderungen der Aufgabe reagiert?

Auch bei diesen Aufgabentypen war spannend zu sehen, dass es verschiedene Vorgehens-
weisen gab. Einige begannen gleich mit I16sen, Andere lasen zuerst durch und Uberlegten
wie sie nun genau vorgehen mussen.

Was habe ich als Lehrperson wahrend dem Ldsen beobachtet

Mir ist aufgefallen, dass gerade bei den Aufgaben Bildstreifen, nicht alle Gber ein gleich
grosses Vorstellungsvermdgen besitzen. So war fur die Einen das Bild sofort ersichtlich und
die Reihenfolge damit klar, fir die Anderen war es schwierig und sie taten sich schwer beim
zusammenstellen der Reihenfolge. Bei den strategischen Spielen habe ich beobachtet, dass
es fUr Einige sehr schwierig war, die verschiedenen Regeln des Spiels zu merken aber auch
zu verstehen. Da hatte ich z.T. das Geflihl, dass Einzelne wirklich an der Grenze ihres kogni-
tiven Leistungsvermogens waren.

Welche Strategie(n) des Tages haben wir herausgearbeitet?
»Vorstellungsvermogen ist sehr wichtig fir unseren Beruf‘= Schauen und Vorstellen kdnnen.
»Theorie aufnehmen und in der Praxis anwenden kénnen“= Lesen/zuhéren und umsetzen.

Welche Transfermoéglichkeiten sind den Lernenden spontan (ohne Unterstitzung der Lehr-
person) eingefallen?
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Zur Strategie ,Vorstellungsvermdgen® haben die Lernenden natirlich gleich den Bezug zur
Praxis hergestellt. Das heisst, sie merkten dass es wichtig sei, wenn man eine Kundin oder
einen Kunden bedient, dass man sich die ,Endfrisur” vorstellen kann.

Bei der Strategie , Theorie aufnehmen und umsetzen® haben sie gemerkt, dass man sich oft
zuerst einen Theorie ,,Grundteil* erarbeiten/verstehen muss, bevor man ihn in der Praxis an-
wenden kann.

Wie und in welcher Form musste die Lehrperson den Transfer anregen und unterstitzen?
Die Lernenden haben den Transfer schon sehr gut erkannt wie ich finde. Ich habe sie dann
noch gefragt z.B. woran dass man merkt, wenn eine Coiffeuse/ein Coiffeur ein ,gutes Vor-
stellungsvermdgen® hat? Sie haben darauf selber gemerkt, dass dann eine Coiffeuse/ein
Coiffeur die Méglichkeit hat, Ideen zu entwickeln oder Vorschldge zu machen. Genau auf
das wollte ich auch hinaus.

Welche Rickmeldungen kamen von den Lernenden in der folgenden Woche, bzw. wie wur-
de der Transfer der entdeckten Strategien weiterverfolgt?

Ich habe Ihnen mitgegeben, sie sollen sich achten (z.B. im Betrieb) wo dass sie eine solche
Strategie entdecken oder wo dass es sinnvolle ware, eine der beiden Strategien anzuwen-
den. In der Woche darauf haben wir dann ihre gemachten Erfahrungen oder Ideen gesam-
melt und zusammen erarbeitet und diskutiert. Sie haben in der Woche darauf gute Beispiele
gegeben, wo sie diese Strategien erkennt haben oder wo es sinnvoll gewesen ware, eine der
Strategien anzuwenden. Da kamen Beispiele wie: Beratung bei der Kundschaft (Frisurenvor-
schlage) oder Anwendung beim Haare farben (man muss die Theorie der Farbenlehre ver-
standen haben, wenn man verschiedene Farben zusammenmischen will), usw.
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4. Reflexion

Was hat mich an der Umsetzung tberzeugt? Was ist mir gelungen?

Ich habe bemerkt, dass den Lernenden klar wurde, weshalb es eben wichtig ist, die Theorie
in der Berufsfachschule zu lernen und wieviel das dieses Wissen einem dann in der Praxis
auch bringt, wenn man den Transfer herstellen kann. Dass sie das selber merkten fand ich
eine ganz gelungene Sache.

Welche Schwierigkeiten habe ich bei der Umsetzung angetroffen und wie habe ich darauf
reagiert?

Wie bei allen Auftrédgen sind nie 100% der Klasse mit vollem Einsatz dabei. So musste ich zu
Beginn bei zwei Lernenden etwas (nur leicht) nachhelfen und ihnen den Wert von DELV (als
Chance) noch einmal vor Augen fuhren. Dann hat es jedoch tiptop geklappt und sie haben
gut mitgearbeitet.

Welche Fragen mdchte ich in der dritten Veranstaltung vom 3. Dezember 2011 klaren?
Hier interessiert mich vor allem der Austausch mit den Kolleginnen/Kollegen der Gruppe,
welche Erfahrungen sie gemacht haben.

5. Ausblick

Wie geht es mit der DELV-Arbeit weiter?

Die Lernenden haben in einem ,Strategieheft® die erarbeiteten Strategien gesammelt und
schriftlich festgehalten. Sie kdnnen Dieses immer wieder hervornehmen, wenn sie das Ge-
fuhl haben, dass es jetzt wichtig sei, eine Strategie zu haben/zu suchen. Weiter werde ich
mit dieser Klasse noch mehrere solche DELV-Aufgaben machen um das ,Strategieheft® zu
erweitern.
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